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SELECTION année 2021-2022

DIPLOME

DIPLOME D’ETAT INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE

MENTIONS

Pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires
Maladies rénale, dialyse, transplantion rénale
Psychiatrie et Santé mentale

Oncologie et Hemato-oncologie

Date d'ouverture de la 3 mai 2021 Date de fermeture de | 30 juin 2021
campagne de la campagne de
recrutement en 1% recrutement en 1%
année année
Date prévisionnelle de Au fil de I'eau Ouvert a la rentrée oul
la commission de 2021 (OUI / NON)
sélection en 1% année
Capacité d’accueil en 30 Capacité d’accueil /
1% année d’IPA dans la 1* année de
la mention
Date d'ouverture de la 20 mai 2021 Date de fermeture de 19 juillet 2021

campagne de
recrutement en 2éme
année

la campagne de
recrutement en 2°™e
année

Date prévisionnelle de Au fil de I'eau Ouvert a la rentrée oul
la commission de 2021 (OUI / NON)

sélection en 2éme

année

Capacité d’accueil en 5 Capacité d’accueil /

2éme année d’IPA

dans la 2¢™ année de
la mention

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

Piéces constitutives

Pieces Demandées

Criteres d’appréciation

Relevé de notes du baccalauréat

Matiéres examinées : /

Diplome d’état d’infirmier

Etre titulaire du DE d’Infirmier

Dipléme requis pour I'entrée en
formation

Relevés de notes des études
supérieures

Matiéres examinées : Toutes

Matieres examinées pour les étudiants
candidatant en deuxiéme année :
Semestre 1 :

UE Clinique

UE Sciences infirmiéres et pratique
avancée

UE Responsabilité, éthique, législation,
déontologie

UE Langue vivante

UE Méthode de travail
Semestre 2 :
UE Clinique
UE Sciences
avancée

UE Formation et analyse des pratiques
professionnelles

UE Santé publique

infirmiéres et pratique
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UE Recherche
UE Stage

Le redoublement ou la compensation
sont-ils des critéres d’appréciation ?
NON

Analyse de la cohérence entre le
parcours suivi et le dipléme envisagé ?
oul

Lettre de motivation et descriptif du
projet professionnel

Cohérence entre le dipldme envisagé et
le descriptif du projet professionnel
Qualité rédactionnelle (orthographe,
défaut de structure ou de syntaxe)
Cohérence de la réflexion
(développement de I'argumentaire)

Curriculum Vitae détaillé

Elément de synthése permettant de
découvrir les compétences utiles
acquises dans le cadre d’expériences
précédentes et de cerner des éléments
de personnalité du candidat

Lettres de recommandation
Facultatif

Ne rentre pas dans les criteres de
sélection mais permet d’apporter un
soutien a la candidature

Niveau de langue en frangais pour les
candidats titulaires d'un diplome
étranger

Obligatoire

O Facultatif

Niveau CECRL attendu : B2

Niveau de langue en anglais
L1 ovbligatoire
O Facultatif

Niveau CECRL attendu :
(a préciser dans le CV)

Productions personnelles (dossier,
bibliographie, mémoire...)

[ obligatoire

Facultatif

Elément permettant d’évaluer la
pertinence des travaux effectués au
regard du dipldme souhaité

Justificatifs d’expérience
professionnelle
Obligatoire

O Facultatif

Elément permettant d’apprécier
I’'adaptation du profil aux exigences du
dipléme souhaité

Et

De justifier d’une ancienneté de trois ans
dans I'exercice professionnel infirmier

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les formations
en alternance)

[ obligatoire

O Facultatif

Ne rentre pas dans les critéres de
sélection mais permet d’apporter un
soutien a la candidature

Document attestant d'une compétence
complémentaire (préciser)

[ obligatoire

O Facultatif

Entretien oral
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